
  

 

 

COMMISSION DE DISTRICT DE L’ARBITRAGE 

RAPPORT ARBITRE CANDIDAT DE DISTRICT 
SAISON 2019 / 2020 

 
    

 

Ligue : CENTRE  District : INDRE            Compétition :       Catégorie :  

   Arbitre :   Match : Score : /        TAB :    /       

   Date :                   Observateur :  

 
PF : Point Fort QA : Qualité Acquise PA : Point à Améliorer   MS : Manquement Significatif 

                                                                                                                                                              

QUALITES ATHLETIQUES AU SERVICE DU JEU  PF QA PA MS Commentaires : Constats et conseils 

Activité et condition physique, endurant      

Placements sur : coup d’envoi     
Placements sur : sur hors-jeu       
Placements sur : CBP     
Placements sur : CPC     
Placements sur  CF : à droite,     
Placements sur  CF : à gauche,     
Placements sur  CF : dans l’axe     
Capacité à suivre le jeu     

 

COMPETENCES TECHNIQUES 
PF QA PA MS 

Commentaires : Constats et conseils 

Détection des fautes      
 Signalisations claires sur hors-jeu     

Signalisations claires sur coups francs     
Signalisations claires sur corner     
Signalisations claires sur coup de pied de but     
Signalisations claires sur rentrée de touche     
Signalisations claires sur remplacements      
Coup de sifflet remise en jeu     
Coup de sifflet faute net et sans équivoque (tonalité, sonorité)     
Utilisation de la voix pour diriger le jeu     
Procédures des remplacements et des joueurs blessés     

 

COMPETENCES DISCIPLINAIRES PF QA PA MS Commentaires : Constats et conseils 

Gestion de contestation      

Prévention et dissuasion par le Rappel à l’Ordre     
Procédure de délivrance des sanctions disciplinaires     
Utilisation d’une manière cohérente et pertinente des sanctions 
disciplinaires (avertissement/exclusion)      

 

PERSONNALITE ET MANAGEMENT PF QA PA MS Commentaires : Constats et conseils 

Vérification des équipements       

Tenue et comportement     
Appel des joueurs     
Collaboration avec les assistants     
Devoirs administratifs     
Temps additionnel     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
BILAN DE LA PRESTATION 

 
 
 

 

Appréciation finale 

 

  = arbitrage conforme 

  = arbitrage non conforme 

  = arbitrage insuffisant 
  

       

APPRECIATION GENERALE : 
-  
- 

- 

 
 POINTS  
- 
- 
- 

 
AXES DE PROGRES PROPOSES A L’ARBITRE :  

-  
- 

- 


