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Mesdames, Messieurs, Cher(e)s ami(e)s,

L’Assemblée Générale de notre District est un moment fort de notre association et je tiens a remercier
vivement monsieur le Maire de Levroux qui a répondu positivement a notre sollicitation pour la mise a
disposition gracieuse de cette salle (démarche effectuée avec 1’aide précieuse du Président Laurent
Michel Pineau).

Donc, en mes fonctions de Secrétaire Général, j’ai la charge et la mission de vous relater de maniére
succincte et rapide 1’actualité de notre structure durant la saison 2025/2026.

RESULTATS ET STATISTIOUES

Cette saison les conditions climatiques hivernales n’ont pas trop perturbé nos différentes compétitions
tant chez les jeunes que chez les séniors.

Il n’en fut pas de méme sur la fin de saison car les différentes périodes caniculaires n’ont pas permis de
faire disputer les finales des Coupes Legros et Barés aux dates initialement prévues au calendrier et étre
dans I’obligation de les refixer fin aout dernier.

Le palmares final de cette saison 2025/2026 a été mis en ligne sur notre site et vous énumérer de
nouveau I’ensemble des montées/descentes de nos championnats départementaux me semble fastidieux,
aussi je préfére m’attarder sur les résultats de nos clubs régionaux et du club phare de notre département
bien que les résultats pour certains sont loin de nos attentes en commengant par la Berrichonne qui aprés
une saison plus que compliquée aussi bien sportivement qu’administrativement est reléguée a la division
inférieure pour 2026/2027.

Parcours et résultats également chaotique pour le FC Déols qui apres de multiples rebondissements
quitte le Régional 2 entrainant la relégation de 1’équipe de Régional 3 en Départemental 1.

L’US Le Blanc, notre second représentant en Régional 2, apreés un début de saison prometteur a marqué
le pas @ mi-parcours mais a su se ressaisir a temps et de ce fait assurer sereinement le maintien.

En Régional 3, I’équipe 1 de I’'US Le Poingonnet, malgré une saison aboutie, a manqué pour un point
I’accession a 1’échelon supérieur pénalisant de ce fait I’équipe 2 qui avait acquis sportivement
’accession en Régional 3.

Comme déja indiqué, le FC Déols rejoint donc le Championnat Départemental 1 ainsi que 1’US
Villedieu, qui apres son accession 1’an passé n’a pu se maintenir. Objectif rempli pour ’'USAP, Reuilly,
Le Poingonnet 1, Vatan, et Touvent avec le maintien, clubs qui seront accompagnés pour cette nouvelle
saison par apres une année a I’échelon inférieur I’'US Montgivray ainsi que I’ES Poulaines.

Au niveau des différentes coupes, I’'US Le Poingonnet s’est imposé en Finale de la Coupe de I’'Indre
René Schoen face au FC Déols, ’ES Poulaines en Challenge Legros, le ECL St Christophe Chtx en
Coupe Bares, La Berrichonne Chtx en Féminines a 11, 'USAP en Challenge Cautinat et ’EC
Sassierges St Germain en consolante a 8.

En fonction des différentes montées/descentes, notre représentation aux niveaux supérieurs sera :
National 1 : (nouvelle appellation de la 4eme Division Nationale) Berrichonne Chtx 1

National 2 : Berrichonne Chtx 2

Régional 2 : US LE Blanc

Régional 3 : FC Déols 1, US Reuilly, USAP, EGC Touvent, SC Vatan, US Le Poingonnet 1, ES
Poulaines, US Montgivray

Régional 1 Féminines : Berrichonne Chtx 1

Régional 2 Féminines : Berrichonne Chtx 2, FC Bas-Berry, FC Luant

Régional 3 Féminines : SS Cluis
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Concernant les licencié(e)s, sur la saison 2025/2026, notre District comptait 10459 pratiquant(e)s contre
10691 saison 2024/2025soit une perte globale de 232 licencié(e)s.

Les catégories les plus impactées sont les libre Séniors masculins (moins 107) soit presque la moiti¢ des
pertes) et en foot d’animation filles et garcons (moins 119). Baisse significative également chez les
dirigeants (moins 43) mais qui peut s’expliquer en partie avec la baisse des licenciés séniors masculins
qui sont souvent titulaires d’une double licence. Statu quo au niveau des arbitres : 134 au 30/06/2025 et
137 au 30/06/2026.

Résultats encourageants en U18/U19 (plus 53) en Foot Loisir/Santé (plus 40) ainsi qu’en volontaire
(plus 38) et plus 13 chez les dirigeantes.

Malgré les efforts de nos Techniciens Matthieu, Aniss et Hugo ainsi que Lucas pour 1’arbitrage et vous
au niveau de vos clubs, nous avons beaucoup de peine a endiguer ces pertes en corrélation sans doute
avec une population vieillissante de notre département et une démographie en baisse.

A toutes fins utiles a été joint ci-dessous, le tableau comparatif des différentes catégories des licences.
AUTRE MMUNICATION

J’avais mis 1’accent la saison dernicre sur les climats sur et autour des terrains et force est de constater
que depuis la mise en place du systéme de caméras dont sont équipés les arbitres, les différents types
d’incivilité sont en nette régression permettant ainsi de retrouver un état d’esprit plus serein aussi bien
aupres des joueurs que du public.

Quelques mots sur la Finale de la Coupe de I’Indre René Schoen qui garde comme chaque année toute
son attractivité aupres des clubs et qui, comme déja mentionné, a vu Le Poingonnet s’imposer face au
FC Déols.

Remerciements a la Municipalit¢ de Chateauroux de nous mettre gracieusement a disposition les
installations du Stade Gaston Petit pour cette occasion et également le gymnase de Belle Isle pour nos
différentes compétitions de Futsal.

Des remerciements également et de la reconnaissance car sans leurs aides nous serions dans
I’impossibilité matérielle de mener a bien nos missions et nos engagements tout d’abord a la DDETSPP,
au Conseil Départemental, aux instances dirigeantes (FFF, LFA et Ligue Centre Val de Loire) et
¢galement a nos fideles partenaires que je ne peux citer tous de peur d’en oublier mais que vous pouvez
retrouver sur notre site internet.

Toujours des remerciements mais cette fois-ci a I’intention des salariés du District, c’est-a-dire a nos
quatre techniciens pour leur implication pleine et entieére dans leurs tiches et missions mais ¢galement a
nos deux salariées administratives Anita et Béatrice qui avec beaucoup de compétence et de sérieux et
toujours avec le sourire solutionnent vos problémes, répondent a vos attentes et supportent également les
¢états d’esprit d’entre nous.

Enfin, mes derniers remerciements iront en direction de tous les acteurs ceuvrant au sein de Comité de
Direction des différentes commissions pour le temps passé et 1’énergie consacrée a I’essor et au
dynamisme de notre District.

Egalement un énorme remerciement et toute ma reconnaissance a vous bénévoles parfois anonymes qui

au fil des semaines et des mois vous vous dépensez sans compter qui a I’amélioration de 1’accueil ou de
la convivialité, qui a I’encadrement des €quipes, qui a I’organisation administrative et tout cela sans
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demande particuliere de compensation et pour toutes ces actions, 1’ensemble des membres du District
vous adresse toute sa gratitude.

Avant de conclure et espérant ne pas avoir ¢té trop long, je voudrais vous informer qu’au cours de la
saison écoulée et afin de traiter les différents dossiers qui nous sont soumis, le Comité de Direction s’est
réuni 7 fois, le Bureau de Comité de Direction 9 fois et que se sont tenues au siege du District et dans les
clubs plus de 130 réunions de commissions dont les proces-verbaux sont consultables sur le site.

Tout comme vous, je tiens a rappeler que les membres de commissions ainsi que les ¢lus du Comité de
Direction sont des bénévoles qui ne comptent pas leurs heures de présence tant I’amour du football les
anime et sans cette contribution volontaire et désintéressée nous ne pourrions mener a bien les taches
que vous nous confiez.

J’arréte 1a mon rapport d’activités sans doute incomplet accompagné en annexe des comptes-rendus des
diverses commissions et si des oublis ont eu lieu ils sont totalement involontaires.

Avant de redonner la parole au Président, je vous souhaite Mesdames et Messieurs et cher(e)s ami(e)s
une excellente année sportive ainsi qu’une pleine et entieére réussite dans vos divers projets personnels et

je vous remercie de votre attention.

Le Secrétaire Général,
J. BREJAUD
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DISTRICY

Comparatif licences 2025/2026

au 30/06/2026| au 30/06/2025 | 21121 %
Libre / Senior 3108 3215 W 107 -3,33%
Libre /U19 - U18 417 364 * 53 14,56%
Libre / U17 - U16 488 489y, 1 -0,20%
Libre / U15 - U14 536 607y, 71 -11,70%
Libre / U13 - U12 656 695y, 39 -5,61%
Foot animation 1544 1625 W 81 -4,98%
Libre / Senior F 462 467 “ .5 -1,07%
Libre / U18 F - U17 F - U16 F 97 93|\ 4 4,30%
Libre / U15 F - U14 F 92 87| 4\ 5 5,75%
Libre / U13 F - U12 F 86 115y, 29 -25,22%
Libre / Football d'animation F 152 190 ¥ 38 -20,00%
Futsal / Senior 133 133 a 0 0,00%
FUTSAL / Jeunes 54 49 4 5 10,20%
FOOT LOISIRS / SANTE 294 254| o\ 40 15,75%
Dirigeant / Dirigeant 1520 1563 W 43 -2,75%
Dirigeant / Dirigeante 381 368 H 13 3,53%
Volontaire 45 7 A 38 542,86%
Arbitre / Arbitre 137 134 4 3 2,24%
Technique / Régional 61 59 4 ) 3,39%
Technique /National 4 5 ¥ 1 -20,00%
Educateur Fédéral 84 69 a 15 21,74%
Animateur 15 6 i 9 150,00%
Sous Contrat / Professionnel 1 23 * 22 -95,65%
Ayants Droits 92 74 4 18 24,32%
Total 10459 10691 -232 -2,17%




RAPPORTS DES COMMISSIONS

I - Commission Technique

1) Football de préformation :
. Projet de performance fédéral (U12 a U15) :

U12G :
3 observations au CTR de Chateauroux
100 joueurs vus et identifiés

U13G:

Durant la saison nous avons pu identifier 100 joueurs avec 4 observations (terrain US ST MAUR), 6
centres de perfectionnements (Terrain US ST MAUR) et un stage départemental pour une finalité
concours du Pdle Espoir, 3 joueurs de notre département ont participé au concours du Pole et aucun
joueur n’intégrera le Péle Gargon la saison prochaine).

Participation au Challenge Interdépartemental le Jeudi 14 mai a Cosne/Loire

U14G :

Un challenge ID a eu lieu le 27 et 28 octobre 2025 au CTR pendant deux jours + une rencontre amicale
contre le District de la Creuse.

1 suivi départemental avec trois observations.

Participation au Challenge Interdépartemental le Jeudi 14 mai a Cosne/Loire

60 joueurs identifiés et vus lors de cette saison.

5 joueurs ont participé aux centres de perfectionnements régionaux. 1 joueur a participé avec la sélection
régionale au Tournoi de Mer « Européens MEROIS » (41).

Ul5G:

3 observations + 1 observation bi-départementale se sont déroulés. 68 joueurs identifiés et vus lors de
cette saison. Un rassemblement interdistricts a eu lieu le samedi 22/11/2025 a Vineuil (41) avec le
District du Cher.

1 joueur a participé avec la sélection régionale au Challenge Interligue qui a eu lieu du 13/04/26 au
16/04/2026 au CTR de Chateauroux.

Section d’excellence sportive Romain Rolland :
20 ¢éléves ont fréquenté la section en 25/26. ARRET DE LA SECTION D’EXCELLENCE
SPORTIVE, PASSAGE EN SECTION SPORTIVE LOCALE.

Football de masse :
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Ul5G:

25 équipes dans les différents championnats départementaux.

A la mi saison : 2 clubs ont évolué dans les championnats Ligue (FSB et FC Déols) et 6 clubs dans les
championnats Bi-départementaux.

La berrichonne évoluait en U15 R1 et en U14R1

U1l7G:

15 équipes dans les différents championnats départementaux.

A la mi saison : 3 clubs dans les championnats Bi-départementaux.

Le SC Vatan évoluera en Ul8 R2 grace a son accession sportive, FSB grace a son accession au
volontariat Ligue.

La berrichonne de Chéteauroux évoluait en U16 R1

L’US Le Poingonnet et le FC Déols en U16 R2

Ul8G:

12 clubs dans les différents championnats départementaux.

A la mi saison : 3 clubs dans le championnat Bi-départemental

La berrichonne évoluait en U18 R1

L’US le Poingonnet, le FC Déols et I’Entente Bords de Creuse en U18 R2

2) Formation

Nous avons organis¢ un Diplome Fédéral Coach seniors avec le District du Cher avec 11 stagiaires

Positionnement Semaine 1 Semaine 2 Certification
06/01/2026 27 et 28/02/2026 03 et 04/04/2026 29/05/2026
06 et 07/02/2026 10 et 11/04/2026

Nous avons organisé un certificat fédéral d’initiateur U14/U19 avec 8 stagiaires

Objet Lieu Dates
CFl U14/U19 Le Péchereau 03 et 04/11/2026
08 et 09/12/2026

Le CTD PPF,
Aniss ZOUALA

DEVELOPPEMENT ET ANIMATIONS DES PRATIQUES,
LABELS ET FORMATION DE CADRES

Cher(e)s passionné(e)s du football,

Le rapport moral 2025/2026 de la commission "Développement et Animations des Pratiques, Labels et
Formation de Cadres" (CTD DAP) met en lumicre une saison riche en activités et en engagement de la
part des éducateurs de différents clubs qui composent cette commission. Leur implication a été
essentielle pour la réussite des nombreux rassemblements organisés. Merci aussi a 1’Amicale des
Educateurs de I’Indre de participer au football départemental et a son développement.
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Des U6 aux U13

Catégorie U7 : 55 équipes, soit 381 licenciés, ont participé aux plateaux du samedi aprés-midi. Bien que
le nombre d'équipes soit en 1égere baisse cette année, nous sommes déterminés a améliorer 1'accueil et la
fidélisation de ces jeunes joueurs, souvent sous-estimés dans les clubs. Le prorata licenciés/équipes de
6.9 est jugé satisfaisant pour le football a 4. Des actions comme la journée de rentrée, les plateaux en
salle et la journée nationale des Débutants ont été mises en place pour eux.

Catégorie U9 : 77 équipes et 599 licenciés ont pris part aux plateaux du samedi matin. Nous avons
constaté une légere baisse du nombre de licenciés dans cette catégorie. Le prorata de 7.8 est satisfaisant
pour le football a 5. Des événements comme la journée de rentrée, le Festifoot et le rassemblement
départemental ont animé leur saison.

Catégorie Ul1l : 58 équipes et 716 licenciés ont participé aux matchs du samedi matin, un nombre
similaire a la saison précédente. Nous avons observé que l'enjeu prend encore trop le pas sur le jeu, et il
est impératif que les éducateurs se concentrent sur les apprentissages adaptés aux compétences des
joueurs. Le prorata de 12.3 est satisfaisant pour le football a 8. La journée de rentrée, 1'Opération Foot
de Ceeur et le Jour de Coupe Gérald Beaujard ont marqué cette catégorie.

Catégorie U13 : 56 équipes et 723 licenciés ont participé¢ aux matchs du samedi apreés-midi. Bien qu'il y
ait une augmentation du nombre d'équipes, le prorata licenciés/équipes de 12.9 est insatisfaisant pour le
football a 8. Les équipes se sont affrontées lors de critériums de différents niveaux. Il est essentiel que
l'arbitrage par les joueurs, préconisé par la FFF, devienne un réflexe. Les adultes doivent utiliser la
compétition comme un vecteur éducatif plutot que de se focaliser sur le résultat, car la compétition est
avant tout un outil d'observation de la progression des joueurs. Des actions telles que I'Opération Foot
de Ceeur, le Festival Foot U13 et la Coupe Futsal ont rythmé leur saison.

Nous souhaitons attirer votre attention sur le climat des rencontres qui se dégrade, notamment en raison
de comportements inappropriés d'éducateurs et d'une méconnaissance des lois du jeu de la part de
certains parents et enfants. L'attitude des parents et supporters autour des terrains, souvent défavorable a
la pratique, est également préoccupante. Il est primordial d'agir ensemble pour faire de nos terrains des
lieux de plaisir et de joie. Le nombre de cas traités en commission de discipline pour les catégories
jeunes cette saison est trop élevé. Soyons tous acteurs d'un climat de jeu positif.

Label Jeunes

Cette saison, la commission a salué le travail des clubs en validant le Label Jeunes pour I’'USAP et I’'US
Aigurande. L'outil "auto-diagnostic" accessible via Footclub est un atout précieux pour tous les clubs
afin d'optimiser leurs orientations de travail et de renforcer leur projet de club.

Pour la saison prochaine, un nouvel outil du Projet Club sera utile pour tous nos clubs du département
(avec ou sans école de foot) avec une vision différente de ce projet et de I’accompagnement.

Formations de Cadres

Un nouveau parcours de formation a été mis en place cette saison, axé sur un parcours bénévole (DF,
CFI et AF) pour les encadrants qui ne visent pas la professionnalisation. Ces formations hybrides
(présentiel et a distance) sont mieux adaptées a nos modes de vie actuels.

Plusieurs CFI ont eu lieu :

e 2 CFIU6/U9 : 28 stagiaires
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e 2 CFIU10/UI3 : 19 stagiaires
e 1 CFIU14/U19 : 9 stagiaires
e 1 CFI Seniors :11 stagiaires

e DF REF : 7 stagiaires

e DF Séniors : 8 stagiaires

Le nombre d’éducateurs formés reste insuffisant par rapport au nombre d'équipes dans le département. 11
est fortement souhaitable que chaque €quipe, jeunes et seniors, soit encadrée par des éducateurs ayant au
minimum suivi le CFI de la catégorie concernée. Les obligations d'encadrement seront bientot
renforcées, il est donc impératif d'anticiper cela en se formant aux CFI et DF mis en place dans le
département. Nous devons également poursuivre nos efforts de sensibilisation auprés des jeunes
encadrants et du public féminin. Il est encourageant de constater qu'un nombre croissant d'éducateurs se
dirigent vers les titres professionnels (BMF 9 stagiaires en 2026-2027 et BEF 3 stagiaires en 2026-
2027). Les attestations fédérales n'ont malheureusement pas rencontré le succeés escompté cette saison.
Pourtant, ces AF peuvent contribuer au développement des clubs et a l'attraction de nouveaux membres.

Foot a I’école

Cette année, aucun établissement scolaire a participé a 1'opération "Foot a 1'école", permettant a des
enfants de découvrir le football. Il est crucial que les clubs anticipent cette action pour assurer le succes
de leur engagement citoyen et sportif aupres de nos jeunes. La découverte du football passe par le milieu
scolaire, et notre force réside dans la proximité de nos clubs avec les écoles, souvent demandeuses
d'activités sportives délaissées pendant le temps scolaire.

En conclusion :

La saison 2025/2026 a été une saison pleine d'activités. Il est essentiel que les clubs du département
affinent leur projet de club pour offrir du football a tous. Un effort particulier est a fournir sur le football
loisir (jeunes et seniors) afin de permettre a un plus grand nombre de pratiquer le football qu'ils aiment
et que les éducateurs et dirigeants se forment pour développer leur club.

La saison 2026/2027, s’annonce riche sur la modélisation des pratiques avec des évolutions des U6 aux
U13. De nouveaux formats sur les pratiques améneront une diversité pour nos joueuses et joueurs ce qui

leur permettrons une progression a travers différentes facons de faire du football.

Les conseillers techniques sont 1a pour vous accompagner dans 1'élaboration de votre projet de club, une
démarche devenue nécessaire pour développer votre structure.

Un immense merci a vous, bénévoles, dirigeants, éducateurs et éducatrices, pour votre engagement et le
temps que vous consacrez aux enfants de notre département.

Vive le football et Vive I'Indre !
Allez les bleus

Le CTD DAP,
Mathieu GUILLAIN

Il - Commission Féminisation

La Commission de Féminisation a participé a plusieurs actions lors de la saison 2025/2026 dont
voici le compte-rendu.
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OCTOBRE 2025 : mise en place de l'action « OCTOBRE ROSE » (Ligue contre le cancer du sein)
aupres des clubs féminins ou de nombreux clubs ont participé.

. Le district a reversé 300 € a la Ligue contre le cancer, ce qui représentait 1 € par but marqué par
les équipes féminines durant tout le mois d’octobre.

. Un rassemblement s’est déroulé sur le site du Poingonnet (approprié pour 'occasion) le samedi
25 octobre 2025 de 14h a 17h. Il a été initié dans la continuité d’Octobre Rose.

DECEMBRE 2025 : mise en place d'un Open futsal : Téléthon.

.Les 05, 06 et décembre s’est déroulé le Téléthon au gymnase de Belle-Isle.

. Le 05 décembre était réservé a des équipes mixtes seniors.

. Le 07 décembre au matin s’est déroulé 'open futsal féminin jeune de U11F a U15F.

Des membres du District se sont positionnés a l'entrée afin d’y récolter des dons (2 € par
personne).

24 ANVIER 2026 : Coupe de Ulndre futsal féminine.
. 6 clubs participaient a la coupe de 1’Indre Futsal au gymnase du CTR de Chateauroux.
. BAS-BERRY et CLUIS se sont qualifiés pour la Finale le 25 mai a Ardentes.

14 ARS 2026 : FESTIFOOT U13F.
. Le FESTIFOOT U13F s’est déroulé sur les installations de Saint-Maur.
Cette journée a été retenue pour I’action TOUTES FOOT du District.
Le matin a été consacré a la formation Tout Terrain « Accompagner une €quipe Ul2 a seniors » a
destination des dirigeants prioritairement aux dirigeants accompagnant une équipe féminine.
L’apres-midi a été consacré au FESTIFOOT U13F avec 6 équipes participantes : USAP — LBC — Foot
Sud Bouzanne — E. Levroux — SA Issoudun — District.
La finalité étant de faire participer ces équipes aux Finales U13G le 28/03/2026.

TOUTES FOOT: la Fédération Francaise de Football a mis en place une action destinée aux
Ligues, Districts et clubs de notre territoire. Cette action vise a promouvoir le développement de
la pratique féminine et a favoriser accessibilité des jeunes filles et femmes a tous les roles dans
le football.

. 10 clubs départementaux ont participé, 3 ont été retenus pour la phase Régionale en se classant
1¢r lauréat Foot Sud Bouzanne, 2™ lauréat SS Bélabre puis 3™ lauréat FC2MT.

14 JUIN 2026 : Finales du Foot Féminin a Argenton-sur-Creuse.

. Coupe de District Féminines a 8 : BVN / E.C Sassierges St Germain

. Challenge CAUTINAT : USAP / US Villedieu

. Coupe de U'Indre Féminines a 11 : FC Bas-Berry / La Berrichonne de Chateauroux.

La Présidente de la Commission de Féminisation
Brigitte JEANNETON

Ill - Commission Footbhall diversifié

Football Féminin :
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. Organisation des détections sélections féminines de U13F a U15F

3 CPS U1S5F et 10 CPS U13F organisés (sur les sites d’Ardentes et du CTR).

1 jeune U13F a réalisé les CPS régionaux — Axelle Duplaix (Berrichonne de Chateauroux).
Participation aux interdistricts U13F.

Organisation d’un match interdistrict U15F contre la sélection du Cher.

Participation au Challenge Interdépartemental & Cosnes sur Loire avec la sélection U13F.

. Développement du football féminin

Evénement Octobre Rose a I’'US Le Poingonnet - participation des U11F-U13F-U15F (6 clubs
représentés) ; une vidéo réalisée pour synthétiser I’événement.

Evénement Téléthon Foot avec les U11F-U13F le dimanche 07 décembre.

Réalisation de I’action Toutes Foot avec 1’organisation d’une formation « tout terrain » a destination du
public ainsi que leur participation a 1’organisation du FFU13F avec 5 équipes le samedi 14 mars a St
Maur.

Réalisation d’un diagnostic sur la provenance des licenciées féminins de U6F a U13F afin de permettre
d’argumenter sur la création d’école de foot féminine.

Visio réalisée avec 6 clubs de I’Indre sur le projet de création d’EFF.

Création de I’action « invite ta copine » faite a BVN et Argenton.

. Championnat féminin

Organisation d’un championnat a 11 avec 6 équipes et d’un championnat a 8 avec deux poules - au total
23 équipes engagées au niveau départemental.

Organisation des Finales de Coupes Féminines a Argenton - Coupe a 8 District : Sassierges - Coupe
Cautinat : Argenton -Coupe de 1’Indre : Berrichonne

Futsal Seniors :

Trois réunions sont mises en place cette saison : une en présaison, une en décembre, une en février.
Faible présence des clubs en commission. Manque d’investissement des clubs dans la commission,
fonctionnement & améliorer ou a repenser.

Le bilan sportif de la saison est bon en Coupe ou en Championnat :
v" Poule Haute vainqueur : US LE POINCONNET
v" Poule Basse vainqueur : ACADEMIE NOMOHAIB
v Coupe de I’Indre vainqueur : THEO FUTSAL
v" Coupe de District vainqueur : FC VALP 36

Futsal Jeunes :

. Organisation des détections sélection U15 et U17
2CPSU17-5CPSUIS.

1 U17 a fait partie de la sélection ligue - 3 U15 ont participé aux CPS Ligue.
Participation aux Interdistricts U15 et U17.

. Développement du Futsal

Rentrée du Futsal (8 clubs).

Téléthon Futsal (U11-U13-U15).

Renouvellement du Challenge Futsal U15 avec 4 clubs.
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Coupe Futsal U11-U13-U15 avec finalité¢ lors des Finales Futsal Séniors organisées le lundi 25 mai
(U11 vainqueur Cx Métropole - U13 Le Blanc - U15 berrichonne Cx).

Organisation du Challenge National Futsal U18 finalit¢ au gymnase de Belle Isle le samedi 20 décembre
avec 3 clubs en finale (Le blanc, March Occ., SC Vatan) vainqueur Vatan.

Foot Loisir :

. Animation du championnat

2 réunions réalisées dont une MONKEY avec un moment convivial.

1 championnat en 2 phases et deux poules avec 21 équipes engagées sur la 2° phase, malgré cela de
nombreux forfaits a déplorer.

Nouvelles pratiques :

- Beach Soccer
Organisation du Festi Beach

- GolfFoot:
Sensibilisation sur plusieurs stages vacances a la pratique

- Foot 5
Création de la coupe du monde des quartiers sur 4 dates au mois de juin sur la pratique du Foot 5

Section Romain Rolland :

Intervention : création et réalisation de séance tous les mardis et jeudis - suivi du joueur
- UNSS

Participation aux compétitions UNSS (foot a 8, foot a 11, Futsal)

Foot a I’école

Participation aux journées sportives organisées par I’UGSEL er I’'USSEP

Le Responsable des nouvelles pratiques,
H. DELALANDE

IV - Commission Sportive (Calendriers, Coupes, Championnats)

La Commission Sportive du District de 1’Indre est composée de sept membres : Marjorie, Juliette,
Clémentine, Thomas, Jo€l, Bruno et Christophe t. La commission est présidée par Clémentine.

Tout au long de la saison, la Commission Sportive a été fortement sollicitée, notamment en raison du

nombre important de demandes de reports de rencontres, nécessitant un suivi régulier et une
adaptation aux différentes contraintes rencontrées par les clubs.
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Concernant les compétitions, la Coupe de I’Indre, organisée au stade Gaston-Petit, s’est déroulée dans
de trés bonnes conditions et a vu Le Poingonnet s’imposer comme vainqueur.

Par ailleurs, la Commission Sportive avait émis des réserves concernant I’organisation de la Coupe
Henri Legros et de la Coupe Barés, notamment en raison des conditions climatiques et de la période
de canicule. Malgré ces réserves, le Comité Directeur a décidé de maintenir ces compétitions, qui se
sont finalement déroulées fin aoiit.

Au niveau de la répartition des missions, Bruno Caetano et Christophe Paquet sont notamment
chargés du suivi des coupes et des championnats jeunes. Les autres membres de la commission
assurent la gestion et le suivi des différentes coupes seniors et féminines.

Enfin, il est important de rappeler que la Commission Sportive intervient sur les faits de match et les
questions relevant de la gestion sportive des rencontres. Elle ne traite pas les questions disciplinaires,
qui relévent de la Commission de Discipline.

La Président de la Commission Sportive,
Clémentine CHARRAUD

V = Commission des Arbitres

La Commission des Arbitres cloture sa saison avec un effectif de 131 arbitres dont 19 arbitres de Ligue.
Les effectifs sont définis comme suivant :

131 arbitres de Fédération, Ligue et District contre 117 la saison passée.

112 arbitres de District (foot herbe et futsal) ainsi que 19 arbitres fédéraux et ligue :

Définit comme suit :

131 arbitres district et ligue, 117 la saison passée, décomposés comme suit avec I’évolution en
cours de saison. La saison passée 97 arbitres district et 20 arbitres ligues.

Saison 2025/2026 : 112 arbitres district (foot libre et futsal) + 19 arbitres ligues décomposés
comme suit :

12 arbitres D1

15 arbitres D2 ;

24 arbitres D3 ;

14 arbitres JAD ;

11 arbitres AAS dont 1 neutralisé ;

22 arbitres stagiaires de plus de 22 ans ;

12 arbitres stagiaires de moins de 23 ans ;

2 arbitres futsal ;

19 arbitres fédéraux et ligue contre 20 la saison passée :

1 Candidat F5

1 JAFF Elite

1 Candidat JAFF

1 Candidat Fédéral Futsal / R2 herbe

3RI

2R2

2R3

1 candidat R3

1 Ligue Féminine

1 AARI1

3AAR2
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1 JAL
1 Candidat JAL

Arrét de Parbitrage, année sabbatique, radiation et mutation

Au moment ou ce rapport d’activité est réalisé, certains arbitres ont indiqué arréter 1’arbitrage :

17 arbitres : 4 D3 ;2 AAS ;4 JAD ; 7 STA ; 1 D1 (année sabbatique) ; 2 D2 (année sabbatique) ; 1 R3
A noter : 1 radiation du corps arbitral et 3 mutations vers d’autres Ligues.

Les réunions et tests
CDA et Bureaux =9
Réunions et consignes = 5
Tests =4

Les conseils et observations

Les stagiaires ont été accompagnés par :

31 conseillers et 19 observateurs écussons stagiaires.

Pour 262 conseils et observations stagiaires 251 la saison passée.

Les arbitres de catégories D1, D2, D3, AA, JAD et Futsal ont été observés par 18 observateurs :

04 observateurs pour les arbitres d1

02 observateurs pour les arbitres D2

03 observateurs pour les arbitres D3

03 observateurs espoirs

01 observateurs pour les arbitres AAS

02 observateurs pour les arbitres JAD

03 observateurs pour les arbitres futsal

Soit 86 observations réalisées contre 63 la saison passée.

Sur proposition de la commission « suivi des stagiaires », 9 stagiaires ont ét¢ nommés arbitres par la
CDA :3JAD et 6 D3.

La saison passée : 48 stagiaires dont 5 arréts en fin de saison et 1 année sabbatique. 25 nommés JAD
(10) ou D3 (15).

Les désignations 2025 - 2026

e 5000 désignations environ

o En moyenne 30% indisponibilités par week-end. Le pic des indisponibles se situe sur un week-
end prolongé.

o Problématique de désignations pour les arbitres/joueurs.

o La quasi-totalité¢ des arbitres a pu atteindre le nombre de matchs requis.

e Une dizaine de sollicitation pour des détections, pole espoir, tournois...

e Plus de 108 demandes d’arbitres provenant des clubs demandes d’arbitres provenant de clubs,
instances, association... pour des matchs D2/D3/D4/Jeunes/Féminines, tournois et
manifestations. (Surtout D3 et D4).

e Maintien des échanges avec le Cher et I’¢laboration d’une nouvelle convention

Section sanctions administratives de la CDA

08 dossiers arbitres ceux-ci ont été sanctionnés

1 baréme droits et amendes + 2 matchs de suspensions

2 baréme droits et amendes + 3 points de malus

2 rappels a leurs devoirs

2 avertissements

1 match de suspension + 1 match de sursis +2 points de malus
2 matchs de suspensions + 2 matchs avec sursis

2 de suspensions + 2 matchs avec sursis +2 points de malus

1 radiation du corps de I’arbitrage

Depuis cette saison, la CDA suit les exclusions en championnats et en coupe.
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179 rapports disciplinaires remplis sur internet
142 regus au secrétariat de la CDA.

Les membres de la CDA chargés du suivi de ceux-ci constatent une amélioration de la rédaction des

rapports. Par compte 37 non-regus.

La CDA travaille avec I’'UNAF pour une meilleure réponse quant a la défense des arbitres

Axes techniques.

TOTAL REUNIONS CDA (7) & BURAU (2) : 9

Convoqués(es) 114 ; présents 79 ; excuses 21

TOTAL REUNIONS DE RENTREE : 1

Convoqués(es) 96 ; présents 66 ; excuses 25 ;
Absents 05

TOTAL STAGE DE MI-SAISON : 1

Convoqués(es) 107 ; présents 62 ; excuses 42 ;
Absents 03

TOTAL REUNION DE FIN DE SAISON : 1

Convoqués(es) 107 ; présents 61 ; excuses 40 ;
Absents 06

SUIVI DES RAPPORTS DISCIPLINAIRES
ENVOYES : 179

Recus : 142

TEST PHYSIQUES 2025/2026 : 2

Convoqués(es) 131 ; 73 ; excuses 44 ; Absents 13

TESTS THEORIQUES 2025/2026 : 2

Convoqués(es) 147 ; présents 84 ; excusés 53 ;
absents 10

REUNION FUTSAL : 1

Convoqués(es) 08 ; excuses 00 ; Absents 00

REUNION CONSILLERS ET OBSERVATEURS :
1

Convoqués(es) 34 ; présents 16 ; excuses 16 ;
Absents 02

TEST PHYSIQUES 2024/2025 : 2

Convoqués(es) 137 ; 83 ; excuses 48. Absents 06

TESTS THEORIQUES 2024/2025 : 2

Convoqués(es) 129 ; présents 85 ; excusés 36 ;
absents 08

Le constat de la saison 2025 /2026 :

- La CDA attire Dattention des arbitres afin qu’ils soient plus rigoureux sur les mises en
indisponibilités (respecter les délais et les bénévoles qui travaillent sur les désignations). De trop
nombreuses indisponibilités sont encore parvenues hors des délais cette saison, ce qui met en
difficulté tout le travail déja réalisé des responsables désignations.

- De nombreux déplacements de conseillers ont été faits, mais non concrétisés. La cause le respect
des désignations et le respect des indisponibilités citées ci-dessus.

- Les désignations ligues et district freinent la participation aux formations, aux tests, certaines
assemblées et stages (horaires des compétitions décidés par les clubs, la ligue et le district). A
noter que ce phénomene a été moindre par rapport a la saison passée (moins de formations).

- De plus en plus d’arbitres travaillent le week-end.

- La CDA devra réfléchir sur comment augmenter la participation des arbitres et des encadrants
(présence aux réunions) sur les connaissances des lois du jeu, pour une montée en compétence

théorique et technique.

- Un réel manque de sérieux, mais surtout du manque de respect que certains arbitres ont pu avoir
vis-a-vis de collégues, de membres de CDA, d’observateurs (réseaux sociaux).
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- La CDA devra réfléchir sur les formations continues.

- Année d’essai sur le retour des rapports disciplinaires des arbitres. Réflexion a avoir sur le suivi
des sanctions (Grace a I’Observatoire des Comportements).
- Réfléchir sur les arréts de 1’arbitrage et la pérennisation des arbitres en lien avec le CTA.

Le Président de la CDA
A. DEVILLE

Vi- Commission Statut de ’Arbitrage

La Commission s'est réunie 3 fois cette saison.

Le 18.09.2025 :

. Examen des démissions d’arbitres

. Etude des clubs dont I’équipe premiére évolue en compétition départementale et n’ayant pas d’arbitre
ou en nombre insuffisant au 01.09.2025

. Arbitres avec un dossier incomplet au 31 Aout 2025

La Commission informe les clubs que les arbitre ont 60 jours a compter du renouvellement de leur
licence pour fournir les pieces du dossier médical. Passé ce délai, ils seront considérés comme « n’ayant
pas renouvelé leur licence » et ne couvriront pas le club.

Le 12.03.2026

. Situation des clubs en infraction au 29 Février 2026 avec sanctions financiéres aux clubs, plus
courriers adressés de la situation de leur(s) arbitre(s).

. Etude des courriers

Le 03.06.2026

. Etude des démissions

. Etude des clubs en infraction au 01 Juillet 2026

. Etude des clubs bénéficiant d’une saison supplémentaire

Le Président du Statut de 1’ Arbitrage
Joél LEBLANC

VIl- Commission de Discipline

La Commission de Discipline s’est réunie 42 fois au cours de la saison :

Travaux de la Commission de Discipline :

Dossiers 2025/2026 | 2024/2025 | Différence
Jaunes 2321 2737 -416
Rouges 243 282 -39

Rapport d’activités 2025/2026 16




Clubs 26 38 -12
Instructions 5 9 -4
Autres * 21 15

TOTAL 2616 3081 465

* joueurs suspendus, dirigeants, réseaux sociaux, joueur sous fausse licence

Le Président de la C.D.D,
Frangois BOUQUET

VIIl - Commission d’Appel des Affaires Disciplinaires

La Commission Départementale d’Appel des Affaires Disciplinaires, composée de 8 membres, se réunit

sauf exception le lundi soir.

- 13 dossiers ont été étudiés, c’est un nombre en nette augmentation et a mettre en perspective
avec les 5 dossiers de la saison dernicre.
La conjoncture de cette saison I’a voulu et il n’y a aucune conclusion a en tirer, je pense.

- 1 sanction a été maintenue, 1 a été augmentée et 11 ont été revues a la baisse : ce n’est pas du
laxisme !

Tout d’abord, je rappelle que la Commission de Discipline et la CDAAD sont deux organes
disciplinaires indépendants I’un de I’autre.

Ensuite, nous travaillons différemment car nous sommes moins contraints par les délais, nous disposons
parfois de piéces complémentaires (rapports, vidéos) et surtout nous recevons systématiquement toutes
les parties concernées avant la prise de décision.

Enfin, il est du devoir de la CDAAD d’écouter les clubs et si nécessaire de les entendre, surtout
lorsqu’ils développent de solides arguments comme durant cette saison.

Le Président de la C.A.A.D
Raphaél BARDIOT

IX — Commission Départementale des Terrains

et des Infrastructures Sportives

Les principales missions de cette commission sont les visites des installations (terrains, vestiaires,
gymnases), d’effectuer les mesures d’éclairement pour les matchs en nocturne en vue de leur classement
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mais également d’apporter aides et conseils aux collectivités et clubs pour la finalisation de projets

d’équipements.

Le classement des installations et éclairages est validé soit par la CRTIS soit par la CFTIS en fonction

du niveau requis.

Cette commission, qui est composée de 3 membres, s’est réunie plusieurs fois lors de la saison.

Au cours de la saison la commission a effectué sur sites :

des visites de classement d’installations.

des visites de classement d’éclairages.

des visites concernant de nouveaux équipements.
des visites conseil en vue de projets de travaux.

Nous remercions les représentants des clubs et des municipalités pour leur accueil et leurs disponibilités

lors de nos différentes visites.

Le Président de la C.D.T.L.S.
Jean-Pierre MASSON

X - Commission Formation

1 - Déploiement des formations « Tout terrain » a destination des acteurs du club (salarié,

dirigeant, parent).

Le binome de chaque territoire de la Ligue doit communiquer, diffuser, organiser les formations.

Rappel du catalogue

o m——

Vivre ensemble dans son club

Découvrir I'environnement
du football

Gérer son club

Découvrir et maitriser
le cadre associatif du football

Développer son club

Découvrir les nouvelles
pratigues

Protéger nos licenciées et
licenciés

Gérer les licences
dématérialisées

Recruter et accompagner un
apprenti

Promouvoir la diversité et

lutter contre toutes
les discriminations

Gérer I'emploi de son club
Les Fondamentaux

Parents a vous de jouer !

S'approprier les clés de la
gestion financiére

Faciliter les rencontres le
deélégué de terrain du club

Comprendre les enjeux
environnementaux de la

pratigue football amateur

Communiquer a l'aid
réseaux sociaux

Gérer I'e de son club

Réagir face a un conflit

Développer la responsabilite

Réussir sa prise de parole en
public

R\

CFI Projet Club

sociétale de son club

La méthodologie de projet

Devenir délégué de terrain de
club

Accompagner une équipe de
football U6 a U11

Accompagner une équipe de
football U12 a Séniors

« LES FORMATS »

Elearning (autoformation en ligne) : 15 a 30’

Classe virtuelle (visioconférence) : 2 h
Classe présentiel (atelier): 3a 4 h
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2 Formations réalisées en présentielles sur le territoire
= Devenir délégué de terrain de club le 24/01/2026 : 15 stagiaires

= Accompagner une équipe U12 a seniors le 14/03/2026 : 10 stagiaires

Bilan des dirigeants formés
Formation de Formateurs

Nombre de
Formations dirigeant(e)s
formé(e)s

15

10

2- Formation FMI

Déplacement dans les clubs pour former les dirigeants accompagnateurs a la gestion de la FMI
Assistance téléphonique tous les week-ends
Analyse des échecs et prise de contact pour apporter des solutions aux problémes rencontrés

La Commission Formation,
JP. MASSON

X - Commission d’Appel

La Commission d’Appel est composée de membres du Bureau du District de I’Indre de Football, elle a
pour but de juger en premier appel toutes les décisions des Commissions du District prises en 1ére
instance sauf celle de la Commission de Discipline.

Cette année, la commission s’est réunie 2 fois :
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Le 24.02.2026 : (2 dossiers)
1" dossier : elle a infirmé la décision
- 2%me dossier : elle a confirmé la décision

Le 22/04/2026 : elle a confirmé la décision

Le Président de la C.A.
Marc TOUCHET

Xl - Commission Médicale

Toujours parmi nous, le Dr BELIN Frangois a toujours en charge la validation des dossiers arbitres du
District de moins 50 ans.

Le Secrétaire Général,
J. BREJAUD
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